[image: ]



Overblijfreglement
OBS de Bolderik







Mei 2018

                                                 

                                                                 Inleiding 
Het bevoegd gezag van Stichting Openbaar Onderwijs Groep (stichting OOG) is met ingang van 1 augustus 2006 verantwoordelijk voor de wijze waarop de tussen schoolse Opvang op de scholen wordt georganiseerd. De scholen blijven echter autonoom voor de invulling van de tussen schoolse opvang. Op de Bolderik is  ervoor gekozen om de tussen schoolse opvang onder te brengen in een aparte vereniging/stichting binnen de school. Aanstellingen van overblijfkrachten en coördinator zullen via deze vereniging lopen en niet via stichting OOG of de school. De eindverantwoordelijkheid ligt bij OBS De Bolderik.
 In dit overblijfreglement zijn alle regels/afspraken betreffende het overblijven opgenomen. Het overblijfreglement ligt op school bij de overblijfcoördinator in het kantoor ter inzage en tevens is dit reglement te downloaden van onze internetpagina. Het doel van dit overblijfreglement is het overblijven in goede banen te leiden. Door de regels en afspraken structureel vast te leggen, ontstaat er richting die de leerlingen, ouders/verzorgers, overblijfkrachten en het schoolteam duidelijkheid geeft. Jaarlijks wordt het overblijfreglement herzien, en zo nodig aangepast.

In dit reglement komen de volgende punten aan bod:
1) Omschrijving  dagelijkse gang van zaken TSO.
2) Doelstellingen.
3) Overblijfkrachten.
4) Overblijfcoördinator. 
5) Overeenkomst met school.
6) Calamiteiten.
7) Grensoverschrijdend gedrag leerlingen.
8) Pestgedrag.
9) Klachtenregeling.

Bijlage 1: modelgedragscode voor vrijwilligers.
Bijlage 2: taakomschrijving overblijfcoördinator.
Bijlage 3: medegebruik-overeenkomst.
Bijlage 4: huishoudelijk reglement medegebruik.
Bijlage 5: overeenkomst tussenschoolse opvang.
Bijlage 6: TSO folder en inschrijfformulieren.





1) Omschrijving dagelijkse gang van zaken TSO.
Op de Bolderik wordt de TSO  iedere schooldag (behalve woensdag) geregeld door een team van  vrijwilligers. Samen zorgen zij ervoor dat  de leerlingen die op school blijven op een prettige manier kunnen lunchen en ontspannen. Het is voor de kinderen een onderbreking van de leeractiviteiten en dat moet vooral leuk en gezellig zijn. Ook is het een periode waarin de kinderen tot rust kunnen komen met een zo maximaal mogelijk vrijheid om te beslissen waar ze mee bezig willen en/of kunnen zijn. 
Het overblijven bestaat uit 2 delen: 
• Het eerste deel is de lunch tijd, van 12.00 tot 12.15. Iedere groep eet in zijn eigen klas, met 1 of 2 overblijfkrachten die drinken inschenken, toezicht houden en zorgen voor en prettige sfeer in de klas.  Elke groep heeft zijn eigen vaste overblijfkracht(en).

• Het tweede deel is ontspanning zowel actief als passief, dit deel is zo ver het kan vrij invulbaar door de kinderen. De kinderen van unit 1 spelen in unit 1 binnen of buiten. De kinderen van groep 4 en 5 mogen spelen op het grote plein of binnen in unit 2. De kinderen van groep 6 en 7 mogen op het grote plein, op het veld of binnen in unit 2. De kinderen van groep 8 mogen, indien afgesproken, in het tussenlokaal van unit 3.

 Door de jaren heen is het aantal leerlingen dat overblijft gestegen. De laatste jaren is het percentage stabiel. Momenteel blijft ongeveer 95 % van de kinderen één of meerdere keren per week over.

 2) Doelstellingen
 Wij blijven ernaar streven dat de TSO in de toekomst door vrijwilligers (met name ouders van leerlingen) ingevuld blijft worden. Bekende en vertrouwde gezichten tijdens het overblijven is in het belang van de kinderen en de overblijftarieven kunnen hierdoor aanzienlijk lager gehouden worden dan wanneer er van een professionele organisatie gebruik gemaakt wordt. De groep vrijwilligers proberen we enthousiast te houden en te blijven betrekken bij de organisatie. Het is belangrijk om de nieuwe overblijfkrachten in het begin goed te begeleiden en evt. een cursus aan te bieden. We blijven streven naar professionalisering binnen de TSO-organisatie. Op deze manier kunnen we een prettige en veilige overblijftijd bieden waarin de kinderen op een positieve manier begeleid worden. 


Uitgangspunten voor de TSO: • de opvang zoveel mogelijk door vertrouwde personen te laten invullen • de TSO moet betaalbaar blijven voor de ouders/verzorgers • de opvang plaats laten vinden in de vertrouwde schoolomgeving • streven naar optimale kwaliteit van de TSO.













3) Overblijfkrachten.
Het overblijfteam van De Bolderik bestaat uit ongeveer 15 overblijfkrachten.  Iedere overblijfkracht heeft haar eigen vaste dag(en) en groep. Onze vrijwilligers worden zoveel mogelijk ingedeeld naar hun wensen qua dag en groep en krijgen allemaal een vrijwilligersvergoeding voor het overblijven. Vanaf 31 augustus 2015 is dat € 7,50 per overgebleven dagdeel. De vrijwilligersvergoeding mag  er jaar maximaal €1500,- zijn, per maand maximaal €150,-. De vrijwilligersvergoeding mag niet marktconform zijn. De vrijwilliger blijft onder het maandmaximum van € 150,- per maand, verdienen zij meer, dan is men verplicht dit aan de belastingdienst door te geven.

De overblijfkrachten worden om 11.45 verwacht in de TSO-ruimte, er is dan tijd om eventuele actuele punten te bespreken en de drinkkratten klaar te maken. Om 12.00 zorgt eenieder dat zij bij haar klas is en start voor de kinderen het overblijven.
 De overblijfkrachten houden zich aan de algemene afspraken van de TSO. Deze afspraken zijn bij iedereen bekend. Er is daarnaast vrijheid voor eigen inzicht tot zoverre andere overblijfkrachten hier geen hinder van ondervinden. Basisuitgangspunt is dat het overblijven voor de kinderen een prettig en ontspannen moment is. Overblijfkrachten zijn verantwoordelijk voor het creëren van een veilige en gezellige omgeving waarin respectvol met elkaar wordt omgegaan. De overblijfkracht zal nooit misbruik maken van zijn of haar machtspositie. Zie bijlage 1.

De nieuwe overblijfkrachten krijgen vooraf onze algemene TSO afspraken, folder, calamiteiten protocol, indelingslijst, en overblijftelefoonlijst mee, zodat ze vooraf al weten wie, hoe en wat we zijn.  Tweemaal per jaar vindt een vergadering plaats waarin lopende zaken en nieuwe afspraken worden doorgenomen. We proberen hiermee te bereiken dat de grote groep overblijfkrachten steeds meer op dezelfde manier gaat overblijven. Dit heeft een gunstig effect op de kinderen, omdat er zo meer duidelijkheid en rust is. Er wordt zo’n 2 keer per jaar een cursus of workshop aangeboden om de professionaliteit van de overblijfkrachten te vergroten. 

Het is vrijwilligerswerk maar niet geheel vrijblijvend. Taken zijn: • Zorgdragen voor het welzijn van de kinderen die overblijven • Gezamenlijk toezicht houden daar waar de kinderen zijn. • Twee keer per jaar deelnemen aan de TSO vergaderingen. • Goed communiceren met de kinderen, coördinator en leerkrachten. • Indien van toepassing deelname aan cursus. • Zorgdragen voor de ruimte en het speelmateriaal van de school en van de TSO. 

           
              4) Overblijfcoördinator.
              Voor het regelen van de dagelijkse gang van zaken is er een coördinator aangesteld door de                        
              OR van De Bolderik. Zij zorgt ervoor dat het overblijven elke dag goed verloopt door te  
              zorgen dat alle randvoorwaarden goed zijn geregeld. De coördinator is in dienst van de OR.
Zij bespreekt bij iedere OR vergadering de bijzonderheden van de TSO en is open in de communicatie naar de OR. De OR controleert de financiële gegevens van de TSO.
               De coördinator heeft indien nodig overleg met leerkrachten en ouders. Ook is zij op de  
               hoogte van de in school geldende afspraken en protocollen. 
               Zie bijlage 2.

            
              





                5) Overeenkomst met school.
               Met school is de afspraak gemaakt, dat wij gebruik maken van de klaslokalen, beide                
               schoolpleinen en bij regen de gymzaal. Aan de school wordt huur betaald voor het gebruik  
               van deze ruimtes. Hiervoor is een medegebruik-overeenkomst opgesteld. 

               School heeft een aansprakelijkheidsverzekering afgesloten, hieronder valt ook de TSO. Deze   
               verzekering heeft betrekking op de overblijfkrachten en kinderen tijdens overblijftijd.  
               
De school is er verantwoordelijk voor dat TSO operationeel goed kan functioneren. Taken: • goede communicatie naar de TSO, zodat het TSO team operationeel goed kan functioneren. • zorgen dat er op overblijfdagen vanaf 12.45  een leerkracht op het schoolplein aanwezig is. • de TSO een vaste plek in school ter beschikking stellen, zodat iedereen de TSO weet te vinden en de TSO haar spullen kwijt kan. 
Zie bijlage 3, 4 en 5.

 6) Calamiteiten.
Onze vrijwilligers zijn op de hoogte van hoe te handelen bij calamiteiten. Zij weten wie de  
               aanwezige BHV’er is en waar zij eventuele benodigdheden zoals EHBO-spullen kunnen   
               vinden. De TSO hanteert hetzelfde calamiteitenplan als school. De vrijwilligers zijn bekend   
               met dit plan. 


    7) Grensoverschrijdend gedrag leerlingen.
    Bij het overblijven gelden er regels. Deze regels zijn bij zowel de leerlingen als de    
               overblijfkrachten bekend en zijn gebaseerd op de 5 gouden Bolderik regels:

1. We gaan respectvol met elkaar om;
2. We houden ons aan de gemaakte afspraken;
3. We zijn zuinig op het materiaal en de omgeving;
4. We zorgen voor rust in de school;
5. We doen het samen!


 In het geval er sprake is van ernstig verbaal en fysiek wangedrag tussen leerlingen onderling, maar ook in de richting van leerkrachten/ volwassenen kan en mag dat niet geaccepteerd worden. Dat betekent dat wij duidelijke grenzen moeten stellen aan grensoverschrijdend gedrag en dat verbinden aan disciplinaire maatregelen.

 Gedragsafspraken:
· Meningsverschillen worden alleen verbaal opgelost;
· Iedereen gebruikt alleen gewone woorden; geen scheldwoorden;
· Als iemand zegt: hou op; dan wordt er onmiddellijk gestopt;
· Verbaal geweld waaronder schelden is niet geoorloofd;
· De kinderen luisteren naar iedereen die iets tegen ze zegt: leraar; kind; overblijfkracht;
· Slaan of schoppen is streng verboden;
· We zijn samen verantwoordelijk voor een opgeruimde school;
·  De kinderen spreken elkaar aan bij de voornaam;
· Grapjes over lichamelijke gebreken of andere kenmerken of eigenschappen zijn niet geoorloofd; 
· Racistische opmerkingen/grapjes zijn niet geoorloofd;
· De kinderen en overblijfkrachten gaan met respect met elkaar om;
· Lichamelijk contact tussen de leerlingen is toegestaan, mits met wederzijds goedvinden.
· Mobiele telefoons mogen niet zonder toestemming op school gebruikt worden;
· Binnen school wordt rustig gelopen, niet gerend.
· De leerlingen zijn zuinig op het materiaal van zichzelf en dat van anderen;
· De leerlingen houden zich aan de gezamenlijk gemaakte afspraken.


 Als leerlingen zich niet aan deze regels houden, volgen er consequenties.  De leerling zal eerst op zijn gedrag aangesproken worden en krijgt de kans het beter te doen. Er wordt even geen aandacht aan de leerling besteed.  Herhaalt het gedrag zich, dan wordt de leerling uit de situatie gehaald.  Afhankelijk van het moment, zal de overblijfkracht de leerling naar de tussenruimte van unit 2 of naar unit 1 brengen. De leerling brengt zijn verdere pauze hier door. Als de pauze is afgelopen volgt een gesprekje tussen de leerling en de overblijfkracht. 
   Hierin wordt besproken wat er is voorgevallen, of de leerling het anders had kunnen doen en of er afspraken  gemaakt moeten worden om herhaling te voorkomen. Ouders worden per e-mail op de hoogte gebracht zodat zij dit gedrag met het kind kunnen bespreken.  Komt gedrag na deze maatregelen vaker voor dan gaat de coördinator in gesprek met de leerkracht of directeur voor verdere stappen.

   Van overblijfkrachten wordt verwacht dat zij duidelijk en consequent zijn naar de leerlingen toe, waarbij een positieve benadering het uitgangspunt is.  Goed gedrag wordt beloond met complimentjes, negatief gedrag wordt zo kort mogelijk gehouden.


               8) Pestgedrag
   Overblijfkrachten zijn alert op pestgedrag. Als zij iets signaleren wordt het gemeld bij de leerkracht van het betreffende kind. Als het kind zijn verhaal kwijt wil luistert de overblijfkracht en stimuleert het kind zelf oplossingen te bedenken. Het pesten wordt door de overblijfkrachten serieus genomen en wordt gemeld bij de leerkracht of vertrouwenspersoon. 
   
        9)Klachtenregeling
Indien ouders klachten hebben over het overblijven, kunnen deze aan de overblijfcoördinator worden voorgelegd. De overblijfcoördinator probeert deze klachten, in samenwerking met de betrokkenen, zo goed mogelijk op te lossen. Indien ouders of team klachten hebben over het functioneren van de overblijfcoördinator, dan kunnen ze met deze klacht bij de voorzitter van de OR terecht, waarna deze de ingediende klacht in samenwerking met de betrokkenen zo goed mogelijk probeert op te lossen.












Bijlage 1:

                                  Modelgedragscode (vrijwillige) medewerkers 
Veel grenzen in het contact tussen (vrijwillige) medewerkers en minderjarige leden/deelnemers aan de activiteiten van de vereniging /stichting zijn niet eenduidig. Het ene kind wil even op schoot zitten als het troost zoekt, het andere kind heeft behoefte aan een aai over de bol en weer een ander kind vindt het niet prettig om aangeraakt te worden. Hierover kunnen nooit exacte grenzen worden afgesproken die voor alle kinderen en in alle situaties gelden. Dat is maar goed ook, want voor veel kinderen is dichtbijheid en lichamelijk contact een voorwaarde om te groeien. Maar er is wel één heel duidelijke grens en dat is de grens dat seksuele handelingen en contacten tussen (jong)volwassen medewerkers en minderjarigen, die bij ons komen, absoluut ontoelaatbaar zijn! 
Daarom hebben wij als vereniging/stichting voor al onze (vrijwillige) medewerkers een gedragscode opgesteld. De gedragscode bestaat uit twee delen: regels die bijdragen aan een open, transparante en veilige omgeving voor kinderen én vrijwilligers en de omschrijving van seksueel grensoverschrijdend gedrag die het uitgangspunt is van het tucht- en sanctiebeleid dat door de organisatie wordt gevoerd. Wanneer je bij ons komt werken, als vrijwilliger, stagiair(e) of als betaalde kracht, vragen wij je deze gedragscode te ondertekenen. Hiermee verklaar je dat je de gedragscode kent en volgens de gedragscode zult handelen. 
1. De gedragsregels voor(vrijwillige) medewerkers: 
1. De begeleider moet zorgen voor een omgeving en een sfeer waarbinnen de minderjarige zich veilig en gerespecteerd voelt. 
2. De begeleider onthoudt zich ervan de pupil te bejegenen op een wijze die de minderjarige in zijn waardigheid aantast. 
3. De begeleider dringt niet verder door in het privéleven van de minderjarige dan functioneel noodzakelijk is. 
4. De begeleider onthoudt zich van elke vorm van seksuele benadering en misbruik ten opzichte van de minderjarige. Alle seksuele handelingen, handelingen, contacten en –relaties tussen begeleider en minderjarige tot 16 jaar zijn onder geen beding geoorloofd en worden beschouwd als seksueel grensoverschrijdend gedrag. 
5. De begeleider mag de minderjarige niet op zodanige wijze aanraken, dat deze aanraking naar redelijke verwachting als seksueel of erotisch van aard ervaren zal worden. 
6. De begeleider zal tijdens trainingsdagen, kampen, reizen, uitjes en dergelijke zeer terughoudend en met respect omgaan met minderjarigen en de ruimtes waarin zij zich bevinden, zoals de kleedkamer of hotelkamer. 
7. De begeleider heeft de plicht de minderjarige naar vermogen te beschermen tegen vormen van ongelijkwaardige behandeling en seksueel grensoverschrijdend gedrag en zal er actief op toezien dat de gedragscode door iedereen die bij de minderjarige is betrokken, wordt nageleefd. 
8. Indien de begeleider gedrag signaleert dat niet in overeenstemming is met deze gedragscode en bij vermoedens van seksueel grensoverschrijdend gedrag, is hij verplicht hiervan melding te maken bij de daarvoor door het bestuur aangewezen personen. 
9. De begeleider krijgt of geeft geen (im)materiële vergoedingen die niet in de rede zijn. 
10. In die gevallen waar de gedragscode niet (direct) voorziet, of bij twijfel over de toelaatbaarheid van bepaalde gedragingen ligt het binnen de verantwoordelijkheid van de begeleider in de geest van de gedragscode te handelen en zo nodig daarover in contact te treden met een door het bestuur aangewezen persoon. 

2. Omschrijving seksueel grensoverschrijdend gedrag met minderjarigen en sanctiebeleid 
Onder seksueel grensoverschrijdend gedrag met minderjarigen verstaan wij: Elke vorm van seksueel gedrag of seksuele toenadering, in verbale, nonverbale of fysieke zin, opzettelijk of onopzettelijk, die door de persoon die het ondergaat als ongewenst of gedwongen wordt ervaren; en / of plaatsvindt binnen een ongelijke machtsverhouding (volwassene-kind, hulpverlener-cliënt, leerkracht-leerling, trainer-pupil, leiding-jeugdlid, e.d.); en / of andere handelingen of gedragingen die strafbaar zijn volgens het Wetboek van Strafrecht. 
Gedragingen die volgens de bovenstaande omschrijving vallen onder seksueel grensoverschrijdend gedrag met minderjarigen, kunnen worden gesanctioneerd door een tuchtrechtprocedure waarin hoor en wederhoor zal plaatsvinden. De sancties bestaan uit het voor korte of langere tijd uitsluiten van vrijwilligerswerk met minderjarigen door persoonsgegevens in een centraal register op te nemen. 
Seksueel grensoverschrijdende gedragingen met minderjarigen waarvan het bestuur oordeelt dat deze vallen onder het Wetboek van Strafrecht, zullen bij politie/justitie worden gemeld. 
Deze gedragscode is …. vastgesteld door de ……. van (naam bestuur / vergadering vereniging)




Ondertekening vrijwilliger:                                           Ondertekening bestuur organisatie:
  






												
[image: ]Bijlage 2:


Bijlage 3:																															
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Bijlage 4: 

Huishoudelijk Reglement medegebruik
1. De medegebruiker maakt gebruik van onderwijsleerpakket, meubilair en overige aanwezige
inventaris met inachtneming van door het bevoegd gezag gestelde nadere voorwaarden.

2. De medegebruiker is gerechtigd tijdens zijn activiteiten gebruik te maken van de gangen die
toegang verschaffen tot de betrokken ruimten, en tevens van toiletten. Het is de medegebruiker, anders dan in nood, niet toegestaan andere dan voornoemde ruimten te
betreden.

3. De medegebruiker is verplicht aanwijzingen met betrekking tot het medegebruik door of
namens het bevoegd gezag uit te voeren.

4. De medegebruiker is niet bevoegd andere personen, dan noodzakelijk voor het uitvoeren van
het medegebruik, tot het gebouw toe te laten.

5. In geval van schade en calamiteiten is de medegebruiker gehouden onverwijld contact op te
nemen met de contactpersoon van het bevoegd gezag t.w.:

Joke Schopping, tel: 0413-293055.

Aldus opgemaakt en ondertekend in tweevoud:

Plaats:                                                                                               Plaats:

Datum:                                                                                              Datum:

Namens het bevoegd gezag:                                                            Namens medegebruiker:











                                                   Medegebruik - Overeenkomst en huishoudelijk reglement



Bijlage 5:
Overeenkomst tussenschoolse opvang(concept)
Overeenkomst TSO september 2007
1. De Ouderraad van OBS De Bolderik, te dezen vertegenwoordigd door voorzitter, de heer G. Arts, hierna te noemen de Ouderraad.
2. Basisschool De Bolderik gevestigd te Heeswijk-Dinther, te dezen vertegenwoordigd door de directeur de
heer F.W. Lennings en hierna te noemen contractant

In aanmerking nemende dat de Ouderraad haar diensten voor opvang van leerlingen aanbiedt aan openbare basisschool De Bolderik in Heeswijk-Dinther conform de regeling m.b.t. de dagarrangementen volgens de richtlijnen van het ministerie Sociale Zaken&Werkgelegenheid (SZW).

Artikel 1: dienstverlening
Partijen komen overeen dat de ouderrad ten behoeve van de contractant de tussenschoolse opvang zal verzorgen (TSO) vanaf 1 augustus 2007.

Artikel 2: duur van de overeenkomst
Lid 1 Deze overeenkomst geldt allereerst voor 2 jaar. Een en ander betekent dat de ouderraad tenminste de
dienstverlening blijft verzorgen tot [1 augustus 2009]. Het tussentijds verbreken van deze overeenkomst is
eenzijdig niet mogelijk. Alleen bij schriftelijk akkoord van beide partijen kan deze overeenkomst m.i.v. de
zomervakantie worden verbroken. Opzegging van deze overeenkomst kan steeds 3 maanden voor het einde van de lopende termijn. Zonder verdere communicatie wordt dit contract steeds verlengd met 1 jaar met een opzegtermijn van 3 maanden.
Lid 3 Alleen bij aantoonbaar grove nalatigheid van de ouderraad is de contractant gemachtigd deze overeenkomst eenzijdig en zonder consequenties te beëindigen. Dit schriftelijk, aangetekend en met omschrijving van redenen.

Artikel 3: omschrijving dienstverlening en werkwijze
Lid 1 De ouderraad verzorgt per ingangsdatum de TSO voor de contractant op de locatie Het Geleer 33 te Heeswijk-
Dinther.
Lid 2  De opvangperiode is het gehele schooljaar met uitzondering van de schoolvakanties en studiedagen 
Lid 3  De opvangtijden zijn van 11.45 uur – 12.45 uur
Lid 4 Met betrekking tot de uitvoering van de TSO geldt het beleid van OBS De Bolderik en het bevoegd gezag van deze school op de volgende gebieden: Leidster kind ratio, Behandeling van klachten, Protocol ongewenste intimiteiten; Gedragsregels personeel, Werkinstructies BHV en EHBO en het Privacybeleid.
Lid 5 De leidsters van de TSO, in dienst van de ouderraad, zijn geschoold daardat zij de basiscursus tussenschoolseopvang gevolgd hebben.







Overeenkomst tussenschoolse opvang(concept)
Overeenkomst TSO

Artikel 4: fysieke ruimte van opvang
De ouderraad verplicht zich tot alle redelijke inspanningen voor een optimale opvang van de kinderen. De
contractant verplicht zich alle redelijke inspanningen te plegen om optimale opvang mogelijk te maken.

Artikel 5: verhuur ruimte voor TSO
Contractant stelt, conform een overeenkomst medegebruik, tegen betaling van verschuldigde kosten, lokalen ter  beschikking voor de uitvoering van de TSO.

Artikel 6: kosten opvang
De aanvraag voor TSO en de daaruit voortvloeiende kosten zijn de verantwoordelijkheid van de ouderraad.
De contractant draagt een deel van de inkomsten die van de overheid worden ontvangen af aan de ouderraad met als doel de aanstelling van een coördinator TSO. De contractant heeft verder geen verantwoordelijkheden met betrekking tot de betaling van de kosten voor TSO.

Artikel 7: informatieverstrekking
De ouderraad verplicht zich om de school te allen tijde te voorzien van actuele en complete informatie
betreffende de TSO naar de ouders. De contractant verplicht zich de informatie actief aan te bieden aan de
ouders. Ouderraad en contracten verplichten zich elkaar regelmatig te informeren over zaken betreffende de  tussenschoolse opvang.

Artikel 8: aansprakelijkheid
De contractant is tijdens de TSO verzekeringstechnisch aansprakelijk voor de medewerkers en de kinderen en draagt zorg voor het afsluiten van de relevante verzekeringen.

Artikel 9: geschillen
Geschillen die uit deze overeenkomst of uit de tussen partijen te sluiten contracten voortvloeien, zullen worden
voorgelegd aan de medezeggenschapsraad en het bevoegd gezag van OBS De Bolderik. Wordt men het niet
eens dan worden geschillen onderworpen aan de uitspraken van de Rechtbank.

Aldus overeengekomen en in tweevoud getekend te ………………………………………………….,

d.d., ……………………………………………….

OBS De Bolderik,                                                       De ouderraad van OBS De Bolderik,
F.W.Lenning                                                               G.Arts
Directeur                                                                     Voorzitter
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Bijlage 6:                                 Tussen Schoolse Opvang
                                                       Overblijven op OBS De Bolderik
                                                                      schooljaar 2018/2019
Aanmelden
Op de Bolderik bestaat de mogelijkheid om 3 keer per week over te blijven. Dit is op maandag, dinsdag en donderdag. Via dit formulier kun je je kind opgeven. Zijn er tussentijds veranderingen dan kun je dit via email aan de overblijfcoördinator doorgeven. Je kunt ook een nieuw formulier invullen, deze vind je in de folderbakken bij de ingangen van school.  Een ingevuld formulier kun je in de houten brievenbus bij de hoofdingang deponeren. Ook als je kind niet voor vast overblijft is het nodig het formulier in te vullen, zodat we ook bij incidenteel overblijven alle gegevens hebben.

Visie
Wij bieden sport en spel, creativiteit en begeleiden de kinderen op sociaal gebied. 
Buiten is er een groot aanbod sport- en spelmaterialen. Er komen regelmatig nieuwe materialen bij en we springen in op de vraag van de kinderen.  
We merken dat het voor de kinderen prettig is om zich na een ochtend van inspanning te kunnen ontspannen en opladen voor de middag. Daarnaast is het een mooie gelegenheid om deze “vrije” tijd in te vullen met leuke activiteiten.  We bieden regelmatig extra activiteiten aan om de pauze extra leuk te maken! Kinderen mogen kiezen of ze wel of niet hieraan mee willen doen. 

Overblijven in het kort
De pauze duurt van 12.00u tot 13.00u. Tot 12.15u eten de kinderen in hun eigen klas, waarbij ze rustig kunnen kletsen of een boekje mogen lezen. Er mag geen chocolade of snoep mee in de broodtrommel. Granenkoek of gezonde snack is prima. 
Vanaf 12.15u zijn de kinderen vrij om te kiezen voor een leuke activiteit; actief of ontspannen. 
Kinderen van groep 1/2 spelen op hun eigen plein, kinderen van unit 2 en 3 spelen op het grote plein. Vanaf groep 6 mogen de kinderen gebruik maken van het grote veld achter de school. Hierop staan twee grote voetbalgoals.  Ook kunnen er hutten worden gebouwd.
Binnen kan er dagelijks geknutseld worden en zijn er volop gezelschapsspelletjes aanwezig.  
Om 12.45u gaan de kinderen die binnen hebben gespeeld ook nog even lekker naar buiten. 
Bij regen wordt er binnen overgebleven en wordt er overgegaan op het regenprogramma.








Activiteiten 
Een aantal activiteiten van het afgelopen jaar;
- drumworkshops door Beat-it muziekeducatie,
- picknicken op het plein met mooi weer, 
- werken in de moestuin en hiervan proeven, 
- tostidagen voor groep 3 t/m 8,
- sport en spel aanbod door Beweeg met Ilse, 
- de natuur in met de natuurpedagoog,
- pannenkoekendag voor groep 1-2.
- bij zomerse temperaturen zwemkleding meebrengen en heerlijk spelen met de sproeier.
Kortom, het overblijven biedt allerlei mogelijkheden om lekker actief bezig te zijn of even helemaal te ontspannen.

Drinken bij de lunch
Lunchdrinken is op de Bolderik bij de overblijfkosten inbegrepen.
De kinderen kunnen kiezen uit de volgende dranken: dagverse melk van Campina, Yoki of halfvolle chocolademelk, ranja, thee of water.  Er is regelmatig aanbod van zelfgemaakte ijsthee zonder suiker of water met fruit. 
De kinderen nemen een lege beker met deksel mee naar school, na de lunch nemen de kinderen 
deze weer mee naar huis. 
Op het aanmeldingsformulier kun je aankruisen wat je kind tussen de middag mag/wil drinken. 

Kosten
Overblijven kost op vaste dagen €1,50 per dag. Je ontvangt 2 maal per jaar een email met bijgevoegd een rekening. Je kunt ook gebruik maken van automatische incasso, vul hiervoor het bijgevoegde incasso formulier in. Het formulier kan worden ingeleverd in de houten brievenbus bij de hoofdingang.
	
Incidenteel overblijven
Blijft je kind niet op vaste dagen over of een keer extra, dan vul je de lijst in bij de ingangen van de units voor aanvang van de les. Je betaalt dan €2,50 per keer, aan het eind van het schooljaar ontvang je hiervan een rekening per email.  Ook graag het formulier inleveren als je kind alleen incidenteel overblijft, met drankkeuze en evt. allergieën.  

De medewerkers van de tussen schoolse opvang
We hebben een team van enthousiaste overblijfkrachten. Samen zorgen zij er voor dat alle kinderen de mogelijkheid krijgen om rustig te eten en dat zij zich tussen de middag kunnen vermaken in een prettige en ontspannen sfeer. 
De overblijfkrachten krijgen een vergoeding per overgebleven dagdeel. 
Vanaf 31 augustus 2015 bedraagt deze vergoeding €7,50.
De overblijfkrachten volgen regelmatig cursussen m.b.t. het overblijven. D.m.v. scholing bouwen de overblijfkrachten deskundigheid op en dit komt ten goede aan een prettig verloop van het overblijven en het contact met de kinderen.  

Betrokkenheid ouders
Als ouder ben je altijd welkom een keer te komen kijken hoe het overblijven verloopt. Heb je interesse om overblijfkracht te worden, neem dan contact op via tsojosine@gmail.com en we kijken samen naar een geschikte dag en groep. Overblijven is een leuke manier om school, de klas en de vriendjes en vriendinnetjes van je kind beter te leren kennen. Een jonger broertje of zusje mag gezellig meekomen. Je ontvangt €7,50 vergoeding per keer en je betaalt die dag niets voor je eigen kind(eren). 

Overblijfreglement
Bij het overblijven gelden duidelijke regels en afspraken om de pauze goed te laten verlopen. Houdt een kind zich niet aan deze regels of zijn er andere bijzonderheden dan neemt de overblijfcoördinator contact op met de ouders. Zie hiervoor ook het overblijfreglement op de site van de Bolderik. 


Voor verdere informatie of vragen kun je terecht 
bij Josine van Hirtum, overblijfcoördinator.
Email: tsojosine@gmail.com
































Aanmeldingsformulier schooljaar 2018-2019
Ingevulde lijst a.u.b. vóór de zomervakantie in de houten brievenbus deponeren. 

Naam ouders:________________________________________________________________
Email:____________________________________________________________________________________

	Voor en achternaam van kind(eren)
	Groep
	Leerkracht

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


                                        
Mijn kind(eren) blijft/blijven over op de volgende dagen:

□ maandag       □ dinsdag        □ donderdag      

□ Mijn kind(eren) blijft/blijven over na de zomervakantie 2018
□ Anders (datum vanaf )______________________

◻ Mijn kind(eren) blijft / blijven niet of alleen incidenteel over. 

Hieronder kun je  invullen wat je kind(eren) wil/willen drinken bij de lunch: 
Het is mogelijk 1 dag of 2 dagen een andere keuze te maken (bijv. maandag en dinsdag melk, op donderdag choco of keuze) :

	Naam 
	Dag 
	Thee
	IJsthee  
	Melk
	Yoki
	Choco
	Ranja
	Water/
fruitwater
	  Vrije      keuze

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Van deze keuze wordt niet afgeweken. 

Bijzonderheden (medicijnen,allergie):__________________________________________________
 
                                                           ___________________________________________________
Ondergetekende is op de hoogte van:
Het feit dat tijdens het overblijven de verantwoordelijkheid bij de overblijfkrachten ligt. 
Het overblijven € 1.50 per kind per vaste dag kost. Het overblijven € 2,50 per kind per  incidentele dag kost.

Ik teken hier voor akkoord:

Datum:           __________________________________________

Handtekening:    __________________________________________



Beste ouders/verzorgers,
De kosten van het overblijven zijn gebaseerd op het aantal dagen dat uw kind overblijft in het schooljaar 2018/2019. Het aantal dagen x €1,50.
Om het wat overzichtelijk te maken volgt hieronder een staat. 
Schooljaar 2018/2019
	
	maandag
	dinsdag
	donderdag

	Gr 1 / 7
	€ 52,50
	€ 58,50
	€ 54,-

	Gr 8
	€ 51,-
	€ 57,-
	€ 52,50



Indien u gebruik wilt maken van automatische incasso, vraag ik u de onderstaande machtiging in te vullen en in de houten brievenbus bij de hoofdingang te deponeren.
Met vriendelijke groet,
Josine van Hirtum, overblijfcoördinator.

Ondergetekende verleent hierbij een machtiging aan:
TSO de Bolderik
Om van onderstaand rekeningnummer af te schrijven het volgend bedrag:
€ _____________
Ten behoeve van  ________________________________________(naam kinderen)

Overblijven schooljaar 2018/2019
Het bedrag wordt afgeschreven in 2 termijnen.
1e termijn week  45 - 2018
2e termijn week 10 -  2019
	IBAN: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



T.n.v.: ___________________________________

Ondertekening voor akkoord: 
Datum                                                                         Handtekening
 
____________________                                       _______________________  
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8. De medegebruiker i verpiicht na jeder medegebruik de betrokken ruimten, de inventaris en
teminen in dezelfde staat achtertz laten als waarin deze is aangetroffen.

5. De medegebruiker s niet bevoegd de betrokken rimten gehes! of gedesHellk door derden te
laten gebruiken, anders dan na schriteljke toestemming van het bevoegd gezag.

10. De medegebruiker is verpiicht er zorg voor te dragen, dat i, dan wel een derde e voor hem
werkzaam i, respectieveljk gebruikers, andere gebnikers van het onderhavige gebouw waarvan
e betrokken ruimten deel uitmaken, geen overlast bezorgt

‘Schade en aansprakelijkheid

1. De medegebruiker is gehouden om ale redeljkenwiis mogelke maatregelen te nemen ter
Voorkoming van schade aan de betrokken rumten. De medegebruiker is verplicht zorg fe dragen
Voo een verzekering tegen glasbreuk, diefstal en schade aan derden ontstaan door toedoen van
of voor verantwoordeifkheid van de medegebruiker.

Onderhoud

12. Kosten van onderhoudswerkzaamheden zin voor rekening van het bevosgd gezag, anders dan
werkzaamheden aan zaken die door de medegebruiker 23n aangebracht en onderhoud, herstel en
Vemieuwing noodzakelik door toedoen van of voor verantwoordelikheid van de medegebruiker.

Verzuim

13. Indien een van de partjen bij deze overeenkomst n verzuim is met de nakoming van enige:
verplching die,ingevolge de wet, de plaatselgie verordeningen en gebruiken enlof deze-
overeenkomst, op hem rust, heeft de andere part het recht de overeenkomst onmiddellik
tussentids te besindigen zonder dat daartoe enige verdere ingebrekesteling o rechterijke.
tussenkomst vereistis.
De kosten, zowel n als buiten rechte, door partjen gemaskt in verband met enige toerekenbare
tekortkoming van cen van beide, komen ten laste van die part] die door de daarioe bevosgde
rechterike instante in het ongelk wordt gesteld

Slotbepaling

14. In gevallen waarin deze overeenkomst niet voorziet, beslist het bevoegd gezag.

‘Aldus opgemaakt en ondertekend in tweevoud:

Plaats: Plaats:

Datum: Datum:

Namens het bevoegd gezag: Namens de medegebruiker:
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Medegebruik - Overeenkomst
D6 ondergetekendon

A hetbosiuur von de Sihiing Openboar Onderwis Groep
hierna ta naemen hel bevoegd 96229 n

8.De Ouderraad van De Bolderi, als uitvoerder van ds twssenschoolse opvang
hiema e noemen de medegebruike,

verklaren het naveigende overeen te zjn gekomen

1. Algemeen
Hol bevoogd gazag verkdaar herbi 0p grond van ariel 108 WPO aan de medegebrulker n
medegebuik e geven de volgenda rimia(n)

De nimis maaki deel it van het ondor het bevosgd gezag ressorerends schocigeboun van
oBs’

gelegente
Hat madegebruk host evens balrakiing op ds tolatan voor kindron a1 leerkachion die oidors
nda School aanwezg zin.

2. Het bevosgd geza en de medegebuiker verplichten zich egenover elkaar (o alles waartoe do
wel, alsmede de plaatselle verordeningen en gebruiken, partjen verpichien, voorzover daarvan
b doze overaerikams it wordtaigeweken. Do bepalingen van de Hutrwel i op deze
overeenkoms! nit van toepassing

Medegebruiksperiode

3. Deze oversenkomatis aangegaan voor e tjd van 1 jas, ingaands op 13-6-2007 on derhalve
eindigends op 04-07-2008. Een en ander behoudens het bepaaide i arikel 108 1d 2 WPO.

4. Na afloop van do ondor 3 bedooid periode word! da overoanikomst elkens me een jaa verlengd,
tenz partien doze mel inachtnaming van aen opzeglermi van dve maanden boaindigen. Een on
andor bohoudens het bepasldo in artkel 108 1d 2 WPO.

Prisbepaiing
‘Voor het medegebrui s de medegebriker een bedrag e dagdeel verschuidigd van
Otwelvan
(zagge: zestion honderd -.1) inclusil 19% BTW per aar, b voontbetalng te voldoan i 10.
maandeliise terminen van (zeg9e ) voor het serst op do datum

van ingang van hol medsgebruk.
10 genoema becirag is begrepen de levering van de hiera ts noemen diensien: groo! ondaroud
tuinonderhoud, verwarming, elokira, water, schoonhouden, alamkosten, bopaaide
pudlokrechialke hoffingen en POB.

6. Jaarliks por 1 augustus word! de e betalen vergosding herzien overeerkomsiig de wiziging van
et consumenten prsindexcifler werknemersgeznnen, zoals door ot Centraal Bureau voor
Statstiok (CBS) op de meest recanta tjdsbasis vasigesteld en gepubiceerd

Bestemming en gebruik

7. De in medegabruik gegeven rimlen zullen door de medegebriker skechis gebrik! worden voor
de volgende dosieinden
'3 Tussanschooisa opvang




